ACTIVATION

FAIRE EN SORTE
QUE PLUS DE PERSONNES
AILLENT/RETOURNENT
TRAVAILLER

Les personnes qui travaillent devraient
disposer, a la fin du mois, de ressources
nettement plus importantes que si elles
ne travaillaient pas.

—» Associer au revenu des avantages sociaux qui constitueront autant d’incitants
supplémentaires a aller travailler.

—> Eliminer autant que possible les obstacles pratiques a 'emploi par le biais de
services ciblés, par exemple des solutions efficaces pour les déplacements
domicile/travail, des services de garde d'enfants abordables, etc.

—» Faciliter le cumul d’une allocation et d’un revenu du travail, en particulier pour
les personnes les plus éloignées du marché du travail.

Avantages

Une plus grande différence entre le travail et I'inactivité rend le fait de travailler
plus attrayant pour de nombreuses personnes et aide les entreprises a attirer du
personnel.

« Les gens peuvent prendre un emploi sans craindre de perdre des
avantages sociaux et de s’en sortir moins bien. Cette sécurité est cruciale,
en particulier pour les personnes appartenant a des groupes vulnérables.

» Les entreprises peuvent attirer des personnes qui, aujourd’hui, n'osent pas
franchir le pas vers 'emploi par crainte d’y perdre (financiérement).

- Les pouvoirs publics relevent le taux d’emploi, contribuent a un marché du
travail plus inclusif et renforcent la capacité financiere des citoyens, en
particulier ceux qui sont issus de groupes vulnérables.

Contexte

Dans notre pays, il existe un gros écart entre le taux d’emploi des
personnes faiblement qualifiées et celui des personnes hautement
qualifiées : 80 % contre 50 %. Mais d’autres groupes vulnérables, tels
que les personnes issues de I'immigration, éprouvent également des
difficultés sur le marché du travail. Cette situation est due en grande
partie au manque d’incitants. La différence entre le travail et I'inactivité
est souvent si faible pour ces groupes qu’il n’est pas intéressant de
chercher un emploi. C’est le fameux piege a I’emploi. Parfois, ces
personnes y perdent méme financiérement en raison de la perte de
toutes sortes d’avantages sociaux. Pour augmenter le taux d’emploi des
groupes vulnérables et accroitre leur capacité financiere, il est essentiel

de creuser I'écart entre le travail et I'inactivité.




